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CALIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA.
ELEMENTELE CONTRACTULUI

Contract individual de munca al sportivului profesionist.
Calificarea contractului. Retrogradarea ca sanctiune disciplinara.
Raspunderea patrimoniala a angajatorului

Codul muncii, art. 10, art. 253
Legea nr. 69/2000

Natura juridica a actului nu este data in mod exclusiv de denumirea
lui formal3, ci de continutul raporturilor juridice al caror izvor este.

Interpretarea contractului se realizeaza conform regulilor consa-
crate de Codul civil, care acorda un rol principal vointei reale a partilor,
iar nu aspectelor formale. Or, din continutul drepturilor si obligatiilor
convenite de parti si consemnate in inscrisul intocmit, rezulta ca
acestea sunt specifice dreptului muncii.

Trecerea la lotul de junioare constituie o0 masura luata in legatura cu
executarea contractului individual de muncd, influentand continutul
acestuia, din moment ce sportiva si-a asumat obligatia de a presta munca
la lotul de senioare, avand si dreptul de a nu fi modificat un element
esential al contractului fara o justificare, legala ori contractuala.

Contractul de munca nu se reduce la drepturile de natura pecu-
sportive, oferind salariatului cadrul necesar dezvoltdrii profesionale,
astfel ca trecerea la junioare era de natura sa afecteze cariera juca-

torului profesionist.
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Dispozitiile art. 253 C. mun. nu limiteazd faptele angajatorului
pentru care se pot pretinde despdgubiri, ci intemeiazd rdspunderea
angajatorului pentru orice prejudiciu cauzat salariatului din vina anga-
jatorului gi in legdturd cu munca.

Q{> Curtea de Apel Bucuresti, sectia a Vll-a civild si pentru cauze
privind conflicte de muncd si asigurdri sociale, decizia nr. 2013/A
din 15 decembrie 2014

Prin sentinta civila nr. 4878 din data de 22 aprilie 2014, Tribunalul
Bucuresti, sectia a Vlll-a conflicte de munca si asigurdri sociale, a respins,
ca neintemeiatd, exceptia de necompetentd materiald; a fost admis3 in
parte actiunea formulata de reclamanta D.A. in contradictoriu cu paratul
C.S.P.; a constatat prestarea activitatii in baza unui contract individual de
muncd; a obligat parata la plata catre reclamanti a indemnizatiei de hran3
aferentd perioadei ianuarie-aprilie 2013; a respins, ca neintemeiate,
celelalte capete de cerere.

Pentru a se pronunta aceastd solutie, instanta de fond a retinut, in
esentd, urmdtoarele:

Avand in vedere cd prima solicitare a partii este de calificare a con-
ventiei ca fiind un contract individual de muncd, Tribunalul a apreciat
asupra competentei materiale dupa stabilirea naturii raportului de munca
dintre parti, respectiv daca sunt raporturi civile sau raporturi de munca.

Tribunalul a retinut ca intre parti a fost incheiat contractul din 8 iunie
2011, al carui obiect |-a constituit practicarea de catre reclamanti a jocului
de handbal pentru parata, prin participare la actiuni de pregitire sportivi
si competitii sportive, indeplinirea obiectivului de performants anual sta-
bilit prin Regulamentul de ordine interioard a sectiei de handbal feminin
senioare, promovarea si sustinerea sportului de performants. Totodats,
s-a mentionat durata contractului ca fiind de 24 de luni, incepand cu data
de 1 iulie 2011, pana la data de 30 iunie 2013, faptul c3 beneficiarul
plateste prestatorului pentru serviciile sale suma de 90.000 lei brut/anual,
platibild Tn 12 transe lunare in cuantum de 7.500 lei brut/lun&, dreptul la
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alimentatia pentru efort pe perioada actiunilor de pregatire sportiva
constand in cheltuieli de masa pentru doud mese pe zi, conform art. 15 din
Normele financiare privind activitatea sportivd, din 28 noiembrie 2007,
aprobate prin H.G. nr. 1447/2007, drepturile si obligatiile partilor, conditiile
in care poate fi modificat contractul $i modurile de incetare a contractului.

Potrivit art. 14 alin. 2 lit. b) din Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice si
sportului, in vigoare la data inceperii prestarii activitatii sportive de catre
reclamants, respectiv 1 iulie 2011, sportivul profesionist are posibilitatea
sd Incheie cu structura sportiva, in forma scrisd, un contract individual de
munca sau o conventie civila in conditiile legii.

Pentru a determina natura juridicd a contractului incheiat intre partile
in litigiu, Tribunalul a avut in vedere Legea nr. 53/2003, versiunea conso-
lidatd la data de 1 aprilie 2003, in vigoare la momentul realizarii acordului
de vointe.

Potrivit dispozitiilor art. 10, contractul individual de munca este
contractul in temeiul cdruia o persoani fizica, denumita salariat, se obliga
sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana
fizicd sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu. Din
definitia datd contractului individual de munca rezulta ca acesta este un
act juridic bilateral, partile sale fiind salariatul si angajatorul, obiectul
contractului constd in prestarea muncii de catre salariat si plata salariului
de citre angajator, iar intre partile contractante exista o relatie de subor-
donare, in sensul cd munca este prestata sub autoritatea angajatorului.

Din analiza contractului incheiat intre parti rezultd ca aceste elemente
sunt Tntrunite in raport de obligatia reclamantei de a se pregdti si a juca
handbal in cadrul echipei parate, de a-si pune in slujba clubului toate
fortele si capacitatile sale de performantd sportivd pentru atingerea obiec-
tivelor de performanta, de a participa si colabora la toate actiunile
clubului pentru dezvoltarea si promovarea relatiilor publice ale acestuia —
toate acestea incadrandu-se la elementul ,prestarea muncii”’; obligatia
paratei de a-i achita un salariu in cuantum de 7.500 lei net lunar brut,
precum si de a-i acorda alte drepturi specifice activitatii sportive (prime de
meci castigat sau de obiectiv, alimentatia pentru efort, conform art. 15
din Normele financiare pentru activitatea sportiva, aprobate prin H.G.
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nr. 1447/2007, asigurare medical3); chiar daci in cuprinsul contractului nu
se folosegte in mod expres formula salariu, prestatia beneficiarului are
aceastd naturd juridicd, acest aspect reiesind din ansamblul clauzelor
contractuale gi din elementele acestuia de identificare, respectiv valoare
bruta, platibild lunar, la data de 15 ale lunii in curs pentru luna anterioarsa,
cu o perioada de intarziere de maximum 15 zile lucratoare; relatia de
subordonare exprimatd prin obligatia reclamantei de a respecta pro-
gramul de pregdtire, statutele, regulamentele, hotirarile si deciziile
organelor de conducere ale activititii handbalistice, regulamentul de
ordine interioara.

S-a retinut cd paratul, in cuprinsul contractului, se prevaleazi de
dispozitiile art. 40 C. mun. cu privire la drepturile si obligatiile angaja-
torului, respectiv: sa verifice si s§ controleze, conform prevederilor
contractului si ale actelor normative, modul de realizare a serviciilor
prestate in ceea ce priveste atingerea obiectivelor de performanta
sportiva, conduita profesionald, si controleze si respectarea prevederilor
ROI al sectiei de handbal feminin si s& aplice masuri disciplinare, sanctio-
narea salariatului prin reducerea cu 50%, respectiv 100% a salariului in
anumite conditii, iar reclamanta de dispozitiile art. 39 C. mun. privitoare la
drepturile si obligatiile salariatului, dispozitii ce sunt cuprinse in capitolele
care poartd aceastd denumire.

Avand in vederea continutul contractului incheiat intre parti, raportat
la art. 977 C. civ. si art. 982 C. civ. in vigoare la data incheierii sale, instanta
a retinut cd acest contract are natura juridicd a unui contract de munc3
intrucat sunt evidentiate toate elementele definitorii pentru un asemenea
tip de contract.

Prevederile Legii nr. 69/2000, care reglementeazi regimul juridic al
conventiilor civile care pot fi incheiate de persoanele care practics sportul,
nu constituie prin ele insele un impediment in acest sens, legislatia recu-
noscand si posibilitatea incheierii de contracte de munci cu o structurs
sportiva (pdrtile avand drepturile si obligatiile specifice legislatiei muncii).

Avand Tn vedere ca litigiul dedus judecétii are ca obiect solutionarea
unui conflict de munca in sensul art. 266 C. mun., in raport de dispozitiile
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art. 210 din Legea nr. 62/2011 coroborat cu art. 269 C. mun., Tribunalul a
gasit exceptia necompetentei materiale neintemeiata.

Cu privire la cererea reclamantei privind obligarea paratului la plata
drepturilor salariate restante aferente lunilor februarie-aprilie 2013 si
intervalului 1-8 mai 2013, Tribunalul a retinut cd, prin incheierea contrac-
tului din 8 iunie 2011, partile au convenit ca reclamantei sa-i fie achitat un
salariul lunar in cuantum de 7.500 lei brut/luna, platibil in data de 15 ale
lunii in curs pentru luna anterioara, cu o posibilitate de intarziere de
maximum 15 zile lucrdtoare. Astfel, pentru luna februarie 2013, la data de
14 mai 2013, prin ordin de platd s-a platit salariul lunar net de 5.887 lei,
pentru luna martie, salariul integral a fost achitat la data de 13 iunie 2013,
pentru luna aprilie drepturile salariale au fost platite la 12 iulie 2013, in
timp ce sumele datorate pentru luna mai 2013 au fost platite integral la
data de 14 august 2013. Toate platile au fost efectuate anterior intro-
ducerii cererii de chemare in judecata.

Referitor la capatul de cerere privind plata indemnizatiei de hrana
aferentd perioadei ianuarie-aprilie 2013, s-a refinut cd acesta este
intemeiat.

Astfel, in contractul péartilor s-a stipulat ca prestatorul are dreptul la
alimentatia pentru efort pe perioada actiunilor de pregatire sportiva,
constand in cheltuielile de masa pentru doud mese pe zi, conform art. 15
din Normele aprobate prin H.G. nr. 1447/2007.

n cauza, paratul a invocat faptul c3 a asigurat reclamantei masa, dar
aceasta a refuzat sa se prezinte, ceea ce nu-i este interzis, aspect nedo-
vedit insd in cauza de angajatorul caruia ii revenea sarcina probei.

n ceea ce priveste nulitatea absoluta a deciziei de sanctionare emisa
de club la data de 8 ianuarie 2013, s-a retinut ca, prin documentul intern
din 8 ianuarie 2014, parata a comunicat reclamantei ca, incepand cu data
de 8 ianuarie 2013, nu se mai poate prezenta la antrenamentele echipei
de handbal feminin senioare, urmand ca, dupd aceasta datd, sa fie la
dispozitia clubului, sd participe la antrenamentele echipei de handbal
feminin junioare si sa beneficieze de drepturile banesti corespunzatoare
acordului contractual. De asemenea, i s-a adus la cunostinta ca situatia
acesteia va fi analizatd cu ocazia intrunirii comisiei de disciplina.



